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1. FUNDAMENTO

C. Lilibel Gonzalez Ucan, Directora de planeacién y presidencia, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 107 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, los articulos 23
ter, 26, 64 bis, 64 quinquies y 64 sexies de la Ley de Planeacion p2ara el Desarrollo del Estado
de Yucatan; el articulo 205 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado
de Yucatan; los articulos 48, 49, 50, 51, 562, 53 y 54 del Reglamento de Planeacion para el
Desarrollo del Municipio de Tekax, Yucatan.

1.1. Considerandos normativos

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 incorpora las previsiones establecidas en el
ambito nacional(llustracién 1), particularmente, lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); la Ley de Contabilidad Gubernamental; la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley General de Desarrollo Social; la Ley de
Coordinacion Fiscal; el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

llustracion 1. Marco normativo nacional

kdefinidos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en el articulo 134, que la Federacion, los
estadosy los municipios deberan evaluar los resultados del ejercicio de la administracion de los recursos
publicos, con el objeto de propiciar que se asigneny ejerzan conforme a los objetivos para los que fueron
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Ley General de
Contabilidad
Gubernamental,
establece enel
articulo 79 que los
entes publicos deben
publicar a mas tardar
el ultimo dia habil de
abril en sus paginas
de internet su
Programa Anual de
Evaluacién, asi como
las metodologias e
indicadores de
desempeno.

/Ley Federal de

NS )

Qarécter local.

Presupuestoy
Responsabilidad
Hacendaria, establece en
los articulos 85y 110 que la
obligacién de evaluar el
desempeno de los recursos
aprobados en el
Presupuesto de Egresos de
la Federacion para ser
transferidos a entidades
federativasy porsu
conducto alos municipiosy
alas administraciones
publicas paraestatales o
cualquier ente publico de

\
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/Ley General de \

Desarrollo Social,
establece enlos
articulos del 72 al 80
que se debe revisar
periodicamente el
cumplimiento del
objetivo social de los
programas, metasy
acciones de la Politica
de Desarrollo Social,
para corregirlos,
modificarlos,
adicionarlos,
reorientarlos o
suspenderlos total o

Qarcialmente. j

[Ley de Coordinacién \

Fiscalizar, establece
en el articulo 49 que la
evaluacion de los
resultados del
ejercicio de las
aportaciones
federales transferidas
alas entidades
federativas, se debe
realizar por instancias
técnicas
independientes de las
instituciones que
ejercen dichos
recursos.

N /
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Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, establece en su Eje 1. Politica y Gobierno, que se reforzaran
los mecanismos fiscalizadores, se concentraran las funciones y tareas en las dependencias centralizadas y
se reorientaran los presupuestos dispersos a los programas significativos y de alto impacto social y

J
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Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, establece en su articulo 7, fraccion
VIII, que las entidades federativas deberan enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, |a
informacion de las evaluaciones que llevan a cabo so?re recursos federales transferidos.
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De igual forma, se consideran las previsiones del marco normativo estatal (/lustracién 2), que
rigen el SED de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de Yucatan;
la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan; la Ley del Presupuestoy
Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatéan; los Lineamientos Generales del Sistema
de Sequimiento y Evaluacién del Desempefio; el Plan Estatal de Desarrollo (PED)2019-2024 y
el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan para el Ejercicio

Fiscal 2022.

llustracion 2. Marco normativo estatal

Vs

Constitucion Politica del Estado de Yucatan, establece en el articulo 107 que los resultados de la ejecucion
L de los proaramas v del eiercicio de los recursos publicos. seran evaluados por un éraano de evaluacion.

N\

Qel Estado de Yucatan. / k

J/
ﬁey de Planeacion para el Desarrollo\ Key del Presupuesto y \ /Lineamientos Generales \

del Estado de Yucatan, establece en Contabilidad Gubernamental del Sistema de

el articulo 4 que el Sistema de del Estado de Yucatan, Seguimiento y Evaluacion
Seguimiento y Evaluacién del establece en el titulo octavo del Desempeiio, contiene
Desempeno es el conjunto articulado las prescripciones legales que la descripcion del
orientado a proporcionar informacion constituyen el sustento del Programa Anual de
estadistica y geogréafica de calidad Subsistema de Evaluacién del Evaluacion, los tipos de
para la planeacion del desarrollo, dar Desempefio para el Desarrollo evaluacion aplicablesy el
seguimiento y evaluar politicas, que forma parte del Sistema establecimiento de los
instituciones, programasy actividades de Informacién. terminos de referencia.

U\ /
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L de seauimiento v evaluacion del desempeno.

Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2018-2024, es el documento rector del desarrollo estatal que establece dentro del eje
transversal Gobierno abierto, eficiente y con finanzas sanas, como estrategia prioritaria el favorecer los mecanismos

~N
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ﬁe Transversal Gobierno abierto, eficiente y con \

finanzas sanas del PED 2018-2024, el cual tiene como
objetivo general mejorar el desempeno de las politicas,
programas y proyectos de la Administracion Publica
Estatal; integra en su apartado 8.2 Gestién para
resultados en el desarrollo, el objetivo 8.2.1 Mejorar la
calidad del gasto publico con base en evidencia
rigurosa, cuya estrategia 8.2.1.2 Favorecer los
mecanismos de seguimiento y evaluacion del
desempeno, incluye lalinea de accion 8.2.1.2.2. Evaluar
el desempeno de los programas y proyectos de

Q)biernoysu impacto en la poblacion. /

/Decreto 586/2022 por el que se emite el \

Presupuesto de Egresos del gobierno del Estado
de Yucatan para el Ejercicio Fiscal 2023,
establece en el articulo 107 que la Secretaria
Técnica de Planeacién y Evaluacion elaboraray
publicara el programa anual de evaluacién; y que el
proceso de evaluacion sera coordinado por la
SEPLAN, y en él deberan participar las
dependencias y entidades de la administracion
publica estatal.

\ /

Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion (Seplan), tiene la responsabilidad de emitir el PAE 2023
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatan, con fecha limite el ultimo dia de abril, mismo que
se encontrara disponible en el portal web de transparencia del Gobierno del Estado en el médulo del

Sistema de Evaluacion del Desempeno.




En el contexto municipal la evaluacion se senala en la reglamentacion siguiente:

llustracion 3. Marco normativo municipal.

(EI Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD), establece en el Eje rector 4. Tekax con solidez\
institucional y seguridad, con el Tema: Gestion Publica, Participativa y Solida Estrategia, la
estrategia 4.2.2 Fortalecer las finanzas del municipio de Tekax. La linea de accién 4.2.2.4. que
senala el fortalecimiento de los mecanismos de Planeacion, monitoreo y evaluacion de los
programas del gobierno municipal.

J
Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del municipio de Tekax. Articulo 48. Que I_a\
Direccidén de Planeacidn y presidencia en coordinacién con la direccion de Finanzas evaluara de
manera periodica el desempeno de los programas municipales, para lo cual se elaborara en cada
gjercicio fiscal un Programa Anual de Evaluacion que debera ser publicado en la pagina de Internet
del Ayuntamiento a mas tardar el ultimo dia habil del mes de abril, asi como las metodologias e

indicadores de desempeno.
Articulo 49. La metodologia establecida para la evaluacion y sequimiento de los programas
\presupuestarios debe estar de conformidad con los lineamientos que para tal fin emita el CONACJ

Por lo anterior y con base en los fundamentos juridicos expuestos se tiene a bien expedir el:
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2023.



2. Programa Anual de evaluacion

2.1. Objetivos
2.1.1. Objetivo general

Contribuir a mejorar el desempeno de las intervenciones publicas del municipio mediante el
establecimiento de acciones de monitoreo, evaluacién y profesionalizacién de los servidores
publicos en la materia.

2.1.2.0bjetivos especificos

I.  Incorporar el enfoque de derechos y de desarrollo sostenible en los procesos de
monitoreo y evaluacion de las intervenciones publicas estatales.

Il.  Establecer esquemas que favorezcan la formacién, profesionalizacion y especializacion
de las personas en materia de monitoreo y evaluacién en el municipio.

Ill.  Fortalecer las capacidades de los actores del sistema de seguimiento y evaluacion
mediante cursos, asesoramiento, mentoria y acompanamiento.

V. Determinarlosrecursosdel gasto federalizado que seran sujetos al proceso de evaluacion
2023, asi como los tipos de evaluacion.

V. Promover lavinculacion de las acciones de monitoreo y los resultados de las evaluaciones
con los procesos de programacion y presupuestacion, como elementos relevantes del
Presupuesto Basado en Resultadosy el Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED).

VI.  Contribuir ala mejoray fortalecimiento de las herramientas de monitoreo integrales para
los programas presupuestariosy al gasto federalizado.



3.

Proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion del municipio consta de lo siguiente:

Emisién y difusion del Programa Anual de Evaluacion (PAE). Posterior a la publicacion
del Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal correspondiente. La
emision del PAE se da preferentemente entre diciembre del afo previo y el Ultimo dia
del mes de abril del siguiente ano, y es realizada por las instancias responsables de la
implementacion del sistema de planeacion y evaluacion municipal.

Realizacion de reunionesiniciales entre representantes de lasinstancias responsables
de laimplementacion del sistema de planeacion y evaluacion municipal y las unidades
administrativas, para la presentacidn del PAE, las evaluaciones a realizarse por cada
ramo y comunicar las directrices generales del proceso de evaluacion del ano
correspondiente, haciendo énfasis en los plazos y métodos que deben respetarse.
Emision, actualizacion o ratificacion -por parte de las instancias de coordinacion- de
los modelos de TdR a emplearse para la realizacidn de las evaluaciones consideradas
en el PAE correspondiente.

Revision y validacion por parte de las instancias de coordinacién de los TdR
particulares a emplearse para la realizacion de cada evaluacion, elaborados a partir de
los modelos definidos por las instancias de coordinacion.

Coordinacién, seguimiento, acompanamiento y supervision por parte de las instancias
de coordinacion para cada evaluacién a desarrollar, apelando a la objetividad, claridad,
imparcialidad y apego, por parte de las instancias evaluadoras, a los TdR
correspondientes.

Finalizacién de las evaluaciones por parte de las instancias evaluadoras; estas
evaluaciones quedan asentadas en Informes de Evaluacion y son entregados a entera
satisfaccion a las unidades participantes.

Analisis de los resultados de las evaluaciones, por parte de las instancias responsables
de la implementacion del sistema de planeacién y evaluacion y las dependencias y
entidades responsables de los programas evaluados, particularmente de las
recomendaciones emitidas por los evaluadores, de modo que se identifique cuales son
susceptibles de formularse como Aspectos Susceptibles de Mejora.

Seguimiento a las ASM. La direccion de planeacion y presidencia proporciona
seguimiento a las ASM planteadas por las unidades administrativas evaluadas.



llustracion 4. Proceso de evaluacion

PRESENTACION DEL
PAEy TdR

La direccion de
planeaciony
presidencia presenta
a las unidades
administrativas para
revision

EMISION PAE
La direccion de

planeaciény
presidencia emite el
borrador del PAE

Fuente: elaboracion propia.

EMISION TdR

La direcci6 de
planeaciony
presidencia emite
los Términos de
Referencia
atendiendo las
observaciones
realizadas, por las
unidades
administrativas

VALIDACION TdR
La unidades

administrativas en

conjunto con la
direccién de
planeaciény

INFORME DE
DESARROLLO DE LA EVALUACION
EVALUACION Los evaluadores
La direccién de generan el informe
planeaciony de evaluaciony es
Evaluacién coordina entregadoa la

presidecnia revisan y el desarrollode la instancia

validanlas TdR a
utilizar en las
evaluacion.

evaluacion de coordinadoray
principioa fin. unidades
participantes.

ANALISIS DE
RESULTADO§ DE
EVALUACION

De acuerdo a las
recomendaciones
emtidas en el
informe, las
unidades evaluadas
en coordinacién con
la direccién de
planeaciény
presidencia las
analizany generan
las ASM.

3.1. Metodologia para la seleccion de las intervenciones a evaluar

SEGUIMIENTO A LAS

La direccion de
planeaciény

presidencia

proporciona
seguimientoa las
ASM generadas.

Se considera el Programa Anual de Auditoria 2023, Cuenta Publica 2022, de la Auditoria
Superior del Estado de Yucatan (ASEY), en que se sefala que se realizara al municipio de
Tekax la Auditoria de Cumplimiento Financiero.

llustracion 5. Fuentes de informacion para la integracién del Programa Anual de Evaluacion

PAE 2023
Municipal

Programa Anual
de Auditoria
2023, Cuenta
Publica 2022

(ASEY)



Fuente: elaboracion propia.

PAE municipal

El PAE municipal fue elaborado y emitido por la direccion de planeacion y presidencia y se
llevara a cabo la Evaluacion Especifica del Desempeno de Fondos del Ramo 33 que ejecutan
obray FORTAMUN.

Programa Anual de auditorias

Se identifico, que en el Programa Anual de Auditoria 2023, Cuenta Publica 2022, de la
Auditoria Superior del Estado de Yucatan(ASEY), se realizard al municipio de Tekax la Auditoria
de Cumplimiento Financiero.

3.2. Incorporacion del enfoque de la Agenda 2030
3.2.1.Términos de referencia (TdR)

La Direccion de planeacién y presidencia elabord los TdR con base en metodologias
comprobadas, recomendaciones de organismos nacionales e internacionales, asicomo con la
experienciaadquiridaenlos procesos de evaluacién de anos anteriores; de estaforma, los TdR
son los instrumentos homogéneos que se emplearan para la realizacion de los distintos tipos
de evaluacion y se garantizara que integren los siguientes elementos:

1. Antecedentes de la intervencion publica, los objetivos de la evaluacién, el alcance de
la evaluacion, el enfoque metodologico, los elementos técnicos, los instrumentos de
evaluacion, los andlisis necesarios para dar cumplimiento a los objetivos de la
evaluacion, las actividades a realizar, los productos a entregar y cualquier otra
instruccion necesaria.

2. Objetivo general y objetivos especificos de la evaluacion.

Metodologia de la evaluacion.

4. El perfil del evaluador, los criterios de seleccion, la acreditacion de la experiencia en
el tipo de evaluacion solicitada, asi como de los demas que participen con
responsabilidades técnicas.

5. Eltiempoy el calendario de ejecucion de la evaluacion.

6. Elinforme de evaluacion, que debera ser elaborado por el evaluador, incluira cuando
menos un apartado en el que se exponga sucintamente las fortalezas y oportunidades,
las debilidades y amenazas, asi como los hallazgos de la evaluacion que hayan sido
analizados.

7. Elproceso deintegracion de las recomendaciones.

8. Todos los involucrados en el proceso de evaluacion deberan conocer los términos de
referencia aprobados.

9. Los medios de comunicaciony de entrega de los productosy servicios acordados. Se
facilitaran las vias de comunicacién remota.

W



3.2.2. Seleccion de personas evaluadoras

Las evaluaciones en 2023 seran desarrolladas por personal técnico de la Direccién de
planeacion y presidencia, el cual cuenta con capacidades y experiencia comprobables;
ademas de que, en términos de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan
cuenta con las atribuciones necesarias para realizarlas.

4. Difusiony uso de los resultados.

4.1. Informacion estratégica del uso de los resultados
Control de Calidad de los informes de evaluacion.

Con el fin de garantizar la calidad de los informes de evaluacion, la Direccion de planeaciony
presidencia establece las “Cédulas de Verificacion de Contenido y Calidad de los Informes de
Evaluacion” (llustracién 6). Estos instrumentos permiten verificar la pertinencia, congruencia,
utilidad, factibilidad y precision de los informes; para fines de este PAE la Direccién de
planeacion y presidencia se encargara de llenar una Cédula por cada uno de los informes de
evaluacion establecidos.

La“Cédula de Verificacion de Contenido y Calidad de los informes de evaluacién”, se compone
de dos apartados: un apartado que verifica los Criterios o Normas Generales para la calidad
de las evaluaciones en el municipio y otro apartado que incluye un listado de verificacion de
calidad de los informes de evaluacion.

llustracion 6. Contenido de la cédula de revision de calidad de los informes de evaluacion

Normas Calidad del
Generales informe

Principios, objetivos y metas internacionales Estructura del informe

Objetivo de la evaluacidn

Creadibilidad

Proposito de la evaluacion
Independencia

Metodologia de evaluacion

Imparcialidad

Hallazgo
Transparencia
Conclusiones
Derecho humanos e igualdad de género
Recomendaciones
Capacidades de evaluacidn

Profesionalismo Género y Derechos Humanos



Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, se llevaran a cabo acciones de seguimiento del proceso con el objetivo de
verificar el apego al cronograma de trabajo, asi como a la elaboracion de los DO y DT en los
plazos establecidos en los mecanismos para la atencion de los ASM.

4.2. Difusion de los resultados
En atencion a los Lineamientos generales del Sistema de seguimiento y evaluacion del
Desempeno los responsables de la intervencion publica evaluada deberan dar a conocer de
forma permanente, a través de sus respectivos sitios en internet, en un lugar visible y de
facil acceso para la ciudadania, los documentos y resultados de las evaluaciones de sus
intervenciones publicas dentro de los 10 dias habiles siguientes de haber recibido el informe
de evaluacion.

La informacién minima para difundir al menos debera considerara lo siguiente:

i.  Losobjetivos estratéegicos

ii. El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de las
evaluaciones realizadas a sus intervenciones publicas, resaltando la evaluacién mas
reciente.

iii.  Enunapartado especial, los principales resultados de dichas evaluaciones.

iv. En su caso, las reglas de operacion vigentes.

v.  Adicionalmente, esta informacién debera difundirse a través del portal del sistema de
evaluacion del desempeno.

De igual manera, se ajustara a los formatos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), para cada evaluacion externa, las dependencias y entidades deberan dar a conocer
en sus sitios web la siguiente informacién:

i Los datos generales del evaluador.
ii.  Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion al interior de la dependencia o entidad.
iii.  Laformade contratacion del evaluador externo.
iv.  Eltipo de evaluacion contratada, asi como sus objetivos.
v. Lasbasesde datos generadas para el analisis de la evaluacion.

vi.  Losinstrumentos de recoleccién de informacién.
vii.  Unanotametodolégica que describa las técnicas y modelos utilizados.
viii. ~ Un resumen ejecutivo que describa los principales hallazgos, las fortalezas,

oportunidades, amenazasy recomendaciones del evaluador externo.
ix.  Elcostototal de la evaluacion externay la fuente de financiamiento.

Finalmente, con fundamento en el Articulo 64 septies de la Ley de Planeacion y con el objetivo
de proporcionar a los tomadores de decisiones evidencia que contribuya a la elaboracién del
Presupuesto de Egresos del municipio la informacion que la direccion de planeacioén y
presidencia en conjunto con la tesoreria municipal generen para este fin, en el ambito de sus
competencias, se envia a la titular de la tesoreria municipal.

4.3. Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).
El Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, publicados el 22 de
septiembre de 2016, tiene como objeto establecer el proceso, responsabilidades e
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instrumentos formales que deberan sequir las dependenciasy entidades para dar seguimiento
a los ASM que resulten de las evaluaciones para mejorar el diseno y desempeno de las
intervenciones publicas

Por lo anterior, los responsables de las intervenciones evaluadas deberan elaborar los
documentos de opinién y de trabajo para su implementacion, seguimiento y rendicién de
cuentas de acuerdo con las disposiciones emitidas; asi mismo deberan reportar de forma
mensual, a través de los medios que defina el municipio, sus avances en el cumplimiento de
los ASM derivados de las evaluaciones hasta su conclusién, para esto integraran toda la
evidencia que compruebe la atencion.

La informacion obtenida del seguimiento a los ASM debera ser considerada por las
dependencias y entidades como parte del proceso gradual y progresivo de los procesos
presupuestarios subsecuentes.

10. TRANSITORIOS.

PRIMERQO. El presente Programa Anual de Evaluacion entra en vigor el dia de su publicacion en
el sitio electronico del municipio

Asifue acordado por la suscrita, directora de planeacion y presidencia municipal, a los 26 dias
del mes de abril de 2023.

C. LILIBEL GONZAL
DIRECTORA DE PLANEACI#N

1



11. ANEXO 1. Cronograma de ejecucion

Actividad

1.

Analisis y cuantificacién de propuestas para las
intervenciones publicas.

Responsable Ene Feb
Gloria Géngora

Buenfil.
Directora de
finanzas
municipal.

Mar Abr May Jun @ Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboracién del PAE 2023.

Lilibel Gonzdlez
Ucdn. Directora
de planeaciény
presidencia

Elaboracion de los TdR participativos

Lilibel Gonzdlez
Ucdn. Directora
de planeaciény
presidencia

Publicacion del PAE 2023y los TdR.

Gerardo Ulises
Pena Uh.Jefe del
departamento de
comunicacion

Presentacion del PAE 2023 a las unidades
administrativas

Lilibel Gonzdlez
Ucan. Directora
de planeaciény
presidencia

Inicio del proceso de evaluacion.

Lilibel Gonzdlez
Ucan. Directora
de planeaciény
presidencia

Integracion y entrega de la informacién necesaria
para la evaluacion.

Lilibel Gonzdlez
Ucan. Directora
de planeaciény
presidencia

Comunicacién y retroalimentacion para la
elaboracion de la evaluacion.

Lilibel Gonzdlez
Ucan. Directora
de planeaciény
presidencia

Presentacion del informe de evaluacion.

Lilibel Gonzdlez
Ucan. Directora
de planeaciény
presidencia
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10. Presentacion de los resultados de la evaluacién a | Lilibel Gonzdlez
dependenciasy entidades responsables. Ucdn. Directora
de planeaciény
presidencia
11. Elaboracion de “Documentos de opinion”. Evaluador(a)
12. Elaboracién de “Documentos de trabajo”. Evaluador(a)
13. Publicaciéon del informe de evaluacion y de los | Gerardo Ulises
documentos de opiniony trabajo. Peria Uh.Jefe del
departamento de
comunicacion
14. Elaboracion de las Consideraciones Presupuestales | Lilibel Gonzdlez

para el ejercicio fiscal 2024

Ucdn. Directora
de planeaciény
presidencia

13




12. ANEXO 2. Definiciones de los tipos de evaluacion

Evaluacion sintética del
desempeiio

o=
. —

Descripcion
Busca garantizar que laintervencion publica sea evaluable
a partir de revisar los requerimientos minimos de disefoy
operacion que debe tener la intervencion.

Evaluacion de disefio

Valora la idoneidad del disefo de las intervenciones
publicas, con el fin de determinar si efectivamente
contribuye ala solucion del problemay ala consecucion de
los objetivos establecidos.

Evaluacién de proceso

P

Analiza los procesos operativos y su contribucién al
proposito de la intervencion publica; permite detectar las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del
marco normativo, estructura y funcionamiento de la
intervencion  publica, aportando elementos para
determinar estrategias que incrementen su efectividad
operativay enriguezcan su diseno.

Evaluacion estratégica

Analiza los instrumentos de planeacién del programa, y
corrobora si tal planeacidon tiene una orientacion para
resultados, asi como diversos aspectos en torno a
estrategias, politicas e instituciones.

Evaluacion especifica de
desempeiio

Valoracion sintética del desempeno de la intervencion
publica que se presenta mediante un formato homogéneo;
esta evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de
sus objetivosy metas programadas, a partir de una sintesis
de la informacion y mediante el analisis de indicadores de
resultados y de gestién.

Evaluacion de Consistenciay
Resultados

Valora el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
delaintervencion publica evaluable, con base en el analisis
de su diseno, procesos, entrega de bienes y servicios,
matriz de indicadores y la medicion de sus resultados
globales, con el propdsito de mejorar su diseno y gestion.

Evaluacion Complementaria
del Desempeio

Permite corroborar informacion basica acerca de las
caracteristicas de la intervencién publica, su contribucion
yalineacion conlos objetivos de desarrollo, losindicadores
a través de los cuales se mide su desempeno y el
cumplimiento de las metas asociadas a ellos, la cobertura
de atencion, la administracion financiera y el ejercicio de
los recursos.

Evaluacion de impacto

Mide y valora, con metodologias rigurosas, los efectos a
largo plazo, positivosy negativos, primariosy secundarios,
intencionales o no, con posterioridad a la intervencion
publica y determina si fueron su consecuencia directa o
indirecta.
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